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CcODIGO DE ETICA

l. Objetivo

Este Codigo de ética visa a definir os principios, conceitos e valores que orientam o padrao ético de
conduta da empresa Perfin Administracao de Recursos LTDA na sua atuacao interna e com o
mercado, assim como suas relacoes com os diversos publicos.

0 conteldo deste compreende os conceitos que orientam e definem os Principios de Negocios, os
Conflitos de Interesse e o Compromisso Social da Perfin Investimentos, constituindo um conjunto de
normas e principios a ser observado pelos Colaboradores da Perfin Investimentos na realizacao de
suas atividades.

Além dos conceitos, como todo codigo, ha ainda medidas ao nao-cumprimento dos principios
estabelecidos.

Il. Aplicabilidade

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os diretores, empregados, funcionarios,
trainees e estagiarios da Perfin Investimentos (em conjunto os “Colaboradores” e individualmente o
“Colaborador”).

[ Natureza Juridica

Ao assinar este Codigo, os Colaboradores estarao cientes e comprometidos com as regras de trabalho
regentes, estando de acordo com os principios estipulados. Assim, qualquer transgressao destas sera
considerada infracao contratual, bem como as constantes no Contrato Individual de Trabalho, no
Anexo de Confidencialidade, nas diretrizes de Politica de Investimento Pessoal e outras regras
expressas verbalmente ou por escrito, sujeitando o infrator as sanc¢oes cabiveis.

Caso algum Colaborador infringir a Lei, cometendo qualquer ato infrator em suas funcoes ou a
empresa sofrer qualquer punicao em virtude da acao de seus colaboradores, a Perfin Investimentos
nao se responsabilizara, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos, exercendo o direito de
regresso para os responsaveis.

Iv. Principios Gerais

A conviccao de que o exercicio de suas atividades e a expansao de seus negécios baseados em
principios éticos, compartilhados por todos os seus diretores e Colaboradores, fazem parte dos
valores corporativos desta empresa. A Perfin Investimentos, visando ao seu desenvolvimento e
satisfacdo de seus clientes, tem como objetivo fortalecer sua reputacdo, mantendo-se integra e
sélida, tornando mais forte sua imagem institucional e coorporativa, sempre com transparéncia e
profundo respeito as leis e as instituicoes.

Q)

Os diretores e Colaboradores da Perfin Investimentos nao aceitam e rejeitam manifestacoes de
preconceitos quanto a origem, etnia, religiao, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer
outras formas de discriminacao.

Este Codigo de Etica representa o compromisso do grupo com os valores que caracterizam a cultura
da Perfin Investimentos, baseados na integridade, confianca, lealdade e valorizacao do ser humano.
Assim, a busca continua do desenvolvimento da Perfin Investimentos e a defesa dos interesses dos



nossos clientes estarao constantemente pautadas pelos Principios Gerais apresentados aqui neste
Cadigo.

V. Relacionamento com Sécios

Para a Perfin Investimentos, os socios tém grande importancia, constituindo-se publicos preferenciais,
devendo os dirigentes e Colaboradores proporcionar-lhes um relacionamento leal, resguardando os
interesses dos mesmos, com informacoes objetivas e fidedignas.

A obediéncia as determinacoes dos orgaos de supervisao e fiscalizacao do setor em que atua, assim
como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial na ética desta
empresa.

VI. Relacionamento com Clientes

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e acdes concretas que busquem a
permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos nossos produtos e servicos. Os
Colaboradores devem ter em mente sempre a satisfacao do cliente.

Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle rigido de
riscos, pela prestacao de informacoes claras e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo as que
sejam negativas.

Nas relacoes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipétese alguma, nenhum
cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem pessoal de
qualquer Colaborador.

Todas as informacoes referentes aos clientes sao prioridades da empresa, devendo haver
confidencialidade, tendo permissao apenas os socios para liberar ou vetar as informacoes, sendo os
Colaboradores comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se afastarem da empresa.

VII. Rela¢c6es com Concorrentes

Em relacao aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado com os clientes, a fim de
se estabelecer relacoes de respeito, condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado.

E importante que nao se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negoécios ou a
imagem de empresas concorrentes, das quais exigiremos o mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situacdes de concorréncia desleal podem ser solucionados, em primeira
instancia, nas associacoes representativas do setor.

Nao é permitido divulgar qualquer informacao relevante ou de interesse da Perfin Investimentos aos
seus concorrentes, a nao ser em casos excepcionais, com explicita autorizacao de um sécio.

VIIl. Relagcao com Fornecedores

Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos objetivos, sem
margem a ambigiiidades ou omissoes.

E importante sempre prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos
fornecedores, os quais deverao ser notificados das condicoes estabelecidas para realizar
concorréncias e licitacoes.



O cadastro dos fornecedores sera mantido sempre atualizado, tendo o setor responsavel funcao
também de eliminar aqueles que apresentarem comportamento nao ético ou que nao tenham boa
reputacao no mercado.

IX. Relac6es com Prestadores de Servico

Seguindo o mesmo critério para com os fornecedores, as relacées com os prestadores de servigos
devem ter clareza, evitando situacoes que possam prejudicar as mesmas, sendo sempre esclarecidas
quaisquer dividas que possam aparecetr.

X. Relagcées no Ambiente de Trabalho e Comunicacéo Interna

A convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das principais caracteristicas da
empresa. A preservacao desse ambiente é fundamental, pois incentiva o espirito de equipe e a busca
constante por melhores resultados, além de priorizar a qualidade de vida no trabalho, que é um
significativo diferencial competitivo, permitindo-nos manter os melhores profissionais.

Os colaboradores da Perfin Investimentos devem ter nos socios exemplos de conduta, nao sendo
admitido que ninguém se utilize do cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de
beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serao iguais para todos os colaboradores, sendo
reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribuicoes e as competéncias de cada
um.

Entre as unidades da Perfin Investimentos, a comunicacgao interna devera favorecer a cooperacao dos
colaboradores, assim como a efetiva participacao no trabalho na empresa.

Xl. Relacdo com Clientes, Terceiros e uso de meios de comunicacao

0 atendimento telefénico devera ser feito de forma harmoniosa, responsavel e cortés, devendo ser
evitado o uso para assuntos pessoais, assim como o uso indevido de Internet e e-mails, sobretudo a
utilizacao de e-mail para mensagens “pornograficas e afins”.

Xil. Relacdo com Meios de Comunicacao

Os meios de comunicacao atuam como instrumento relevante de informacao para os diversos
segmentos da sociedade. Assim, sempre que possivel e nao existindo obstaculos legais ou
estratégicos, os quais serao explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a empresa estara a
disposicao.

0 porta-voz da Perfin Investimentos é, exclusivamente, o socio Ralph Gustavo Rosenberg Whitaker
Carneiro, que podera transferir essa funcao se julgar necessario; e os outros colaboradores poderao
prestar informacgoes a repoérteres, entrevistadores ou jornalistas apenas com a permissao do sécio
responsavel pela area.



PADRAO ETICO DE CONDUTA
I. Conceitos Orientadores e Conflitos de Interesses

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou
juridica que realizem negocios com a Perfin Investimentos, os Colaboradores e socios devem privar-se
de qualquer acao ou omissao nas situacées que, porventura, provoquem conflitos entre os seus
interesses pessoais e o desta empresa.

A seguir, alguns exemplos de situacoes que podem ocasionar conflitos de interesse:

¢ Investigacao de atos ou outros ativos de emissao de companhia por Colaboradores que tém (i)
relacionamento pessoal com pessoas ligadas a empresa analisada que poderiam se favorecer
de um estudo positivo ou que também possam usufruir informacoes confidenciais da
empresa e (ii) investimentos pessoais nesta (ja mencionados na Politica de Investimento
Pessoal);

e Execucao pelos Colaboradores gestores de carteiras de operacées de compra ou venda de
titulos e valores mobiliarios de emissao de empresas em que tenham relacionamento pessoal
com pessoas ligadas a companhia investida que poderiam se favorecer da transacao
realizada ou também possam acessar as informacoes confidenciais da mesma.

e Negociacao de contratos ou de quaisquer interesses em nome da Perfin Investimentos com
pessoas ligadas a contraparte dos contratos mencionados ou proveitos em negociacao com
quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal”, compreendem-se conjuges, companheiros, descendentes, ascendentes
ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que financeiramente dele dependa ou que faca
parte de seu circulo familiar ou afetivo proximos, assim como qualquer pessoa juridica na qual o
Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participacao.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-se acionistas
e/ou socios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou também outra pessoa que,
em conseqiiéncia do cumprimento de suas fungées na companhia ou em virtude de seu
relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informacoes confidenciais da empresa.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Perfin Investimentos,
devendo manter os negocios, as operacoes e as informacoes relevantes em absoluto sigilo. E de
extrema importancia que as acoes e comportamentos de cada Colaborador reproduzam sua
integridade pessoal e profissional a fim de que nao se coloque em risco a seguranca financeira,
patrimonial e a imagem corporativa e institucional da Perfin Investimentos.

Ocasionalmente, se existirem situacoes que causem conflito entre os interesses da Perfin
Investimentos e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos deverao ser analisados
com bastante cautela, sendo este Codigo consultado pelo Colaborador. Permanecendo a suspeita, o
Colaborador devera se dirigir ao seu superior, ao coordenador de Etica ou quaisquer de seus
membros. As provaveis acoes compativeis com os valores desta empresa e os resultados esperados
sao:



e Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;

e Fazer questionamentos as acbées que sao contrarias aos valores e principios
estabelecidos neste Codigo de Etica;

e Expor sugestoes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do
trabalho, assim como dos resultados da Perfin Investimentos;

e Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou
nao condizentes com a ética da empresa;

Encaminhar ao Comité de Etica quaisquer acoes que possam caracterizar eventuais conflitos de
interesse, assim como se manifestar incapaz no cumprimento dessas acgoes.

Il Como solucionar dividas ou agdes contrarias aos principios e normas do Cédigo de Etica da
Perfin:

Como demonstram os exemplos anteriores, em geral, as situacées que causam problemas éticos nao
sao geradas pelos Colaboradores da Perfin Investimentos, contudo os mesmos devem evitar que
ocorram. O Codigo de Etica torna possivel a avaliacao das situacoes que podem ocorrer
ocasionalmente, porém é dificil especificar todos os conflitos que poderao surgir. Portanto, podera
ocorrer o surgimento de dividas ao se deparar com uma situacao real, contraria as normas e
principios que guiam nossos atos.

0 Colaborador deve dirigir-se ao seu superior imediato ou qualquer membro do Comité de Etica, se
ocorrer quaisquer dos casos citados que possam gerar conflitos de interesse a fim de se obter a
adequada orientagdo, mesmo que seja apenas uma suspeita de uma provavel situacao de conflito ou
que afete os interesses da empresa. Esse € o modo mais adequado para solidificar os principios
empresariais desta empresa, reforcando os valores éticos aqui apresentados.

L. Sancgoes

Penalidades originadas pelo nao-cumprimento das regras aqui estabelecidas serao determinadas
pelo Comité de Etica, a seu restrito julgamento, assegurando, porém ao Colaborador suspeito, o
direito de se defender, podendo ser aplicadas, entre outras, sancoes de adverténcia, suspensao ou
demissao por justa causa.

Iv. Gestdo do Comité de Etica

Todos os socios e chefes das diversas areas da Perfin Investimentos sao responsaveis pela gestao
deste Codigo, ndao sendo responsabilidade de uma Unica area.

Sera de responsabilidade do coordenador do Comité de Etica a propagacao e atualizacao deste
Codigo, tendo a ajuda dos demais integrantes do Comité. E obrigacao deste Comité de Etica zelar
para que as regras e principios estabelecidos sejam cumpridos, assim como solucionar eventuais
dificuldades, avaliar e resolver situacoes conflitantes.

V. Comité de Etica
Este Comité tera total autonomia para executar suas funcoes, sendo composto pelos socios da Perfin

Investimentos. A coordenacao direta deste Comité sera do sécio Ralph Gustavo Rosenberg Whitaker
Carneiro e do socio André Augusto Cabral Madeira.



Qualquer Colaborador da empresa devera notificar seu superior ou qualquer membro do Comité de
Etica sempre que tomar conhecimento de situacoes ou dados que possam prejudicar os interesses da
Perfin Investimentos, produzir conflitos ou que sejam contrarias ao que foi estabelecido neste Cadigo
a fim de que ocorram as providéncias necessarias.

VL. Atribui¢des do Comité de Etica

e Estabelecer os principios éticos que deverao ser seguidos por todos os superiores e
Colaboradores da Perfin Investimentos, destacados deste Codigo ou de quaisquer
documentos que possam ser produzidos para essa finalidade, elaborando sua revisao
periodica.

e Propiciar o amplo conhecimento e execucao dos valores éticos na aplicacao das acoes
de todos os colaboradores da Perfin Investimentos.

e Analisar todas as situacoes acerca do nao-cumprimento dos valores éticos
estabelecidos neste Codigo ou em quaisquer documentos mencionados aqui, assim
como avaliar as demais situacoes que nao foram previstas.

e Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infragdes, mesmo quando os
mesmos nao pedirem, salvo nas situacoes de testemunho judicial.

e Solicitar que a Diretoria tome as devidas providéncias nos casos de caracterizacao de
conflitos de interesse.

e Reconhecer situacées novas no cotidiano da administracao interna ou nos negocios da
empresa que nao foram planejadas, fazendo a analise das mesmas.

e Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a imagem da
empresa, assim como das pessoas envolvidas no caso.

VIL. Termo de Compromisso

Ao receberem este Cadigo de Etica, todos os colaboradores da Perfin Investimentos assinarao um
Termo de Compromisso (anexo). Assim, cada Colaborador tera ciéncia da existéncia deste Codigo e
das normas e principios aqui estabelecidos.

Cada Colaborador assumira o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e normas
estabelecidos neste Codigo ao firmar o Termo de Compromisso.

Ao assinar o documento, o Colaborador devera expor possiveis infragées ou conflitos de interesse que,
porventura, se enquadrarem no Codigo de Etica. Eventuais problemas ocorridos em outras empresas
nao precisam ser mencionados, os quais sao descritos na Politica de Investimento Pessoal.

0 Termo de Compromisso, depois de firmado, devera ser arquivado no prontuario do Colaborador,
sendo de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos a execucao do mesmo. Esse
documento devera ser periodicamente renovado.



=) PERFIN

ANEXO
TERMO DE COMPROMISSO
X T , portador da Cédula de Identidade
N e e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n° .......ccccevervrverrerrercercenns
(7] [ Y , declaro para os devidos fins que:
1. Estou ciente da existéncia do Codigo de Etica, Manual de Compliance, Normas e

Processos Internos da Perfin Investimentos, datado de 02/01/2012, que recebi, li e tenho em meu
poder.

2. Tenho ciéncia do teor deste Codigo e declaro estar de acordo com o mesmo, passando
este a fazer parte de minhas obrigacoes como Colaborador, acrescentando as normas previstas no
Contrato Individual de Trabalho, Anexo de Confidencialidade, Politica de Investimento Pessoal, as
demais normas de comportamento estabelecidas pela Perfin Investimentos.

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos dos documentos mencionados nos
itens anteriores, além de saber o contelido dos mesmos.

4, 0 nao-cumprimento deste Codigo, a partir desta data, implica na caracterizacao de falta
grave, podendo ser passivel da aplicacao das sancoes cabiveis, inclusive demissao por justa causa.

5. As normas estipuladas neste Codigo nao invalidam nenhuma disposicao do Contrato
Individual de Trabalho, do Anexo de Confidencialidade, da Politica de Investimento Pessoal nhem de
qualquer outra norma mencionada pela Perfin Investimentos, mas servem de complemento e
esclarecem como lidar em determinadas situacgoes relacionadas a minha atividade profissional.

A seguir, informo as situacoes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas como
infracoes ou conflitos de interesse, de acordo com os termos deste Cadigo, salvo conflitos decorrentes
de participacoes em outras empresas, descritos na Politica de Investimento Pessoal, os quais tenho
ciéncia que deverao ser especificados nos termos previstos na propria Politica.

Sao Paulo, .......... de i de 2012.




COMPLIANCE

Introducao - A area de compliance tem a responsabilidade de monitorar, implementar, rever e
estimular os sistemas de controles internos dos funcionarios e sécios da Perfin Investimentos, com o
objetivo de assegurar que as atividades estao sendo cumpridas e executadas em conformidade com
as regras e controles impostos pela Perfin Investimentos, por meio da disseminacao de elevados
padroes éticos e de integridade. Ha nitida preocupacao com a demonstracao e énfase na importancia
dos controles internos e o papel de cada um nos processos da empresa.

Conceito - A rigor, o termo "compliance", usualmente utilizado para se referir ao conjunto de
principios relacionados ao controle interno, define uma filosofia a ser perseguida por meio da idéia de
conformidade. Tem como referencial o0 acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas,
de forma a que se possa avaliar, permanentemente, se os objetivos da Perfin Investimentos estao
sendo alcancados e se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estao sendo
cumpridos, bem como assegurar que quaisquer desvios possam ser prontamente corrigidos.
Adicionalmente, deve estar sempre presente a necessidade de revisao e atualizacao dos controles
internos de forma que as medidas relacionadas a novos riscos ou a riscos anteriormente nao
abordados sejam a eles incorporados.

Funcoes do compliance:

Assegurar a existéncia, monitoramento e revisao de procedimentos e controles internos, procurando
mitigar os riscos existentes a cada atividade, bem como fomentar a cultura de controles internos.

Certificar a aderéncia e cumprimento das leis e normas emitidas pelos 6rgaos reguladores e auto-
reguladores, relativas a atividade de gestao de recursos de terceiros, assim como suas atualizagées.

Assegurar a implementacdo e monitoramento dos principios éticos e normas de conduta
estabelecidas.

Assegurar a implementacao, seguranca e monitoramento dos sistemas de informacao.

Assegurar a implementacao e efetividade por meio de acompanhamento periédico do plano de
contingéncia.

Assegurar a adequada segregacao de atividades a fim de evitar conflitos de interesse.

Fomentar e atualizar a cultura de Prevencao a Lavagem de dinheiro.

Assegurar que todos os funcionarios e socios estejam em conformidade com o Cédigo de Etica,
Manual de Compliance, Normas e Processos Internos da Perfin Investimentos, adequados a politica
de investimento pessoal, assim como em conformidade com as normas, certificacoes e atualizacoes
dos orgaos reguladores e auto-reguladores.

Assegurar que o relacionamento com os socios, clientes, concorrentes, fornecedores e prestadores de

servico esta sendo realizado em conformidade com Cédigo de Etica, Manual de Compliance, Normas
e Processos Internos.
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SEGURANCA DA INFORMACAO

A Perfin busca zelar pelos seus sistemas internos, de modo a garantir que as informacées por eles
geradas, armazenadas, processadas e disponibilizadas sejam confiaveis e seguras. Para isso, sao
adotados alguns procedimentos, tais como:

- Gravacao de linhas telefonicas através do sistema HIFINITY, sistema com capacidade de gravacao
ilimitada para todas as linhas da empresa.

- Acessos a servidores, maquinas, pastas de trabalho e sessoes (gestao, comercial, administrativos,
etc.) controlados por logins individuais. Além da vedacao do acesso a rede de informacoes de fund of
funds pela equipe de gestao dos fundos proprios.

- Planilhas eletronicas bloqueadas por senhas (comuns e individuais) para evitar perda acidental
de qualquer dado ou informacao.

Além disso, a instituicao considera que todos os dados e comunicacoes transmitidas através,
recebida por ou contidas nos equipamentos eletronicos de comunicacao da empresa sao de
propriedade desta. Dessa forma, estao sujeitos as regulamentacoes e politicas internas aplicaveis e,
por tanto, a empresa se reserva o direito de monitorar, rever e torna-los publico se assim o for
necessario. Os colaboradores nao devem esperar privacidade ao se utilizar de tais meios de
comunicacao.

POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL
Introducéo

Esta politica visa determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais dos
Colaboradores e socios da Perfin, além de estabelecer o tratamento de confidencialidade das
informacoes alcancadas na execucao de suas acoes cotidianas.

A Politica de Investimento Pessoal exprime parte dos objetivos e valores de ética que devem orientar
os negocios da Perfin, sendo complementares aquelas constantes no Contrato Individual de Trabalho,
no Anexo de Confidencialidade, neste codigo, e outras normas verbais ou escritas da Perfin, cuja
violacao sera tida como infracao contratual, estando o autor sujeito as sancoes previstas, inclusive
afastamento por justa causa.

0 controle, o estabelecimento desta Politica estabelecida aqui é de responsabilidade do Comité de
Compliance, o qual é composto pelos sacios: Ralph Gustavo Rosenberg Whitaker Carneiro e André
Augusto Cabral Madeira.

Esta Politica é dividida em trés capitulos: o primeiro trata da Politica de Investimentos propriamente
dita, o segundo, das normas interhacionais e locais de confidencialidade, incluindo informacoes
privilegiadas e “Insider Information”, e o terceiro dispoe sobre o Termo de Compromisso e
consideracoes finais.

Politica de Investimento Pessoal

Os investimentos efetuados em beneficio proprio, no mercado financeiro, devem ser norteados a fim
de nao interferirem de forma negativa no desempenho das atividades profissionais e devem seguir as
condicoes abaixo a fim de evitar situacées que configurem conflito de interesses, segundo o que foi
estipulado neste codigo. Com base nisso, os investimentos pessoais devem atestar o que se segue:
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Os colaboradores/sacios nao podem (i) investir em outras pessoas juridicas, qualquer que seja sua
forma de constituicao e/ou objeto social, sem aprovacao do Comité Executivo da Perfin Participacoes
Ltda., o qual tera direito a veto; (ii) investir diretamente em acoes e derivativos; (iii) investir em fundos
em desacordo com a seguinte sistematica: 100% (cem por cento) de fundos em acées em fundos da
Perfin Administracao de Recursos LTDA; 70% (setenta por cento) em fundos multimercados em
fundos analogos da Perfin Administracao de Recursos LTDA. Sé6cios que possuam fundos exclusivos
deverao confiar sua gestao a Perfin Wealth Management.

Nesta Politica, sao excluidas: i) vendas de posicoes ja detidas (ndo ha obrigatoriedade na venda de
tais posicoes), para os novos e antigo colaboradores/so6cios, a partir da criacao do Codigo de ética,
Manual de Compliance, Normas e Processos Internos; ii) compras de instrumentos de Renda Fixa de
boa liquidez e negociados espontaneamente no Mercado Financeiro e de Capitais,
independentemente dos seus prazos (CDB, LCA, LCI, LH, CD, Thill, etc.);

0 colaborador/sécio deve ter como objetivo preservar sua prépria reputacao, assim como a imagem
da Perfin;

O colaborador deve mostrar ao Comité de Compliance a Declaracao Anual de Investimento e de
Endividamento Pessoal, assim como a declaracao de imposto de renda anualmente, segundo o Anexo
| a esta Politica, afirmando que o portfolio pessoal nao apresenta nenhuma divergéncia com as
posicoes da Perfin e que nada foi realizado durante o ano em discordancia com esta Politica.

Politica de Confidencialidade e Tratamento da Informacgao

A Informacao alcancada em funcao da atividade profissional desempenhada na Perfin nao pode ser
transmitida de forma alguma a terceiros nao funcionarios ou a funcionarios nao autorizados, Neste
item, incluem-se, por exemplo, posicoes compradas ou vendidas, estratégias e conselhos de
investimento ou de desinvestimento, relatorios, analises e opinides sobre ativos financeiros, dados a
respeito de resultados financeiros antes da publicacao dos balancos e balancetes das empresas da
Perfin e dos fundos geridos pelo grupo, transacoes efetuadas e que ainda nao foram publicadas, além
daquelas instituidas no Anexo de Confidencialidade.

Também é considerada informacao sigilosa aquela oriunda de estudo efetuado pelas areas de
Research de Acoes, Renda Fixa, Derivativos e Hedge Funds, mesmo que os ativos correspondentes
nao tenham sido contraidos composicao de nosso portfélio.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informacao, recordamos que o colaborador/sécio deve
cumprir o que se estabeleceu nos itens a seguir:

Informacao privilegiada

Pode-se considerar como informacao privilegiada qualquer informacao importante a respeito de
alguma empresa, que nao tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira privilegiada, em
conseqiiéncia da ligacao profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de
empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou da condicao de funcionario.

Sao exemplos de informacoes privilegiadas: informacoes verbais ou documentadas referentes a
resultados operacionais de empresa, alteragées societarias (fusdes, cisbes e incorporacoes),
informacoes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, e qualquer outro
acontecimento que seja motivo de um acordo de confidencialidade fixado por uma empresa com a
Perfin ou com terceiros.
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As informacoées privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem, seja em
funcao da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacao privilegiada devera transmiti-la rapidamente ao Comité de
Compliance, nao podendo comunica-la a ninguém, nem mesmo a outros membros da Perfin,
profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usa-la, seja em seu proprio beneficio ou de
terceiros. Se nao houver certeza quanto ao carater privilegiado da informacao, deve-se rapidamente
relatar o ocorrido ao Comité de Compliance. Quem tiver acesso a uma informacao privilegiada devera
reduzir ao maximo a circulacao de documentos e arquivos com tal informacao.

Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de
informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros
(compreendendo a propria Perfin e seus colaboradores/so6cios).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, de informacao privilegiada que possa ser usada com
beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

E proibida a pratica dos casos mencionados anteriormente por qualquer membro da empresa, seja
agindo em beneficio proprio, da Perfin ou de terceiros.

0 disposto nos itens de “Informacao Privilegiada” e neste “Insider Trading e Dicas” deve ser analisado
nao so6 durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a Perfin, mas mesmo apoés o seu
término.

Termo de Compromisso e Consideragées Finais

0 nao-cumprimento de quaisquer das normas estipuladas nesta Politica de Investimento Pessoal
devera ser encaminhado para analise do Comité de Compliance, de acordo com os procedimentos
fixados no Codigo de Etica.

Todo colaborador/sécio da Perfin, ao receber esta Politica, assinara um Termo de Compromisso
(Anexo Il). Por esse documento, cada colaborador/sécio tem ciéncia da existéncia desta Politica de
Investimento Pessoal e das regras e principios aqui expostos, seguidos pela Perfin, devendo
esclarecer no mesmo ato ocasionais participacoes em companhias e demais investimentos que
possua junto a ativos de mercado que se oponham a esta politica.

Ao assinar o documento, o colaborador/sécio assume o compromisso de zelar pelo cumprimento das
regras e principios estabelecidos nesta Politica de Investimento Pessoal.

Esta Politica é parte integrante das normas que guiam a relacdo de trabalho dos
colaboradores/socios da Perfin, os quais, ao assina-la, estdo concordando absolutamente com as
regras nela fixadas. A desobediéncia a qualquer das normas aqui expostas, além das cotadas no
Contrato Individual de Trabalho, no Anexo de Confidencialidade, no Cédigo de Etica e demais regras
verbais ou escritas da Perfin, sera tida como infragcdo contratual, sujeitando seu autor as sancgoes
cabiveis. A empresa nao se responsabilizara por colaboradores/sécios que violam a lei ou cometam
infracoes no desempenho de suas atividades. Caso a Perfin seja penalizada ou tenha prejuizo de
qualquer natureza por acoes de seus colaboradores/sécios, cumprira o direito de regresso em face
dos responsaveis.
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=) PERFIN

ANEXO |
DECLARAGAO ANUAL DE INVESTIMENTO E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

U, et e e ea e e e e e e ae e e e ean e aeeane e s e ernnenanenane , portador da Cédula de
Identidade N ... , declaro para os devidos fins que os meus investimentos
pessoais hao possuem nenhuma discordancia com o Codigo de Etica, Manual de Compliance, Normas

e Processos Internos e que nada foi realizado, durante o ano de 2011.

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente condizente com minha
remuneracgao e patrimonio; e (ii) todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente de acordo
com o Codigo de Etica, Manual de Compliance, Normas e Processos Internos e esta Politica de
Investimento Pessoal, nao assinalando quaisquer infracoes ou conflitos de interesse, nos termos dos

mencionados documentos?, exceto os investimentos expostos na Tabela abaixo:

Ativo Emissor Quantidade Valor Data de Aquisi¢ao Conflito

Sao Paulo, de de 2012.

1 Sao exemplos de situacoes que podem provocar conflitos de interesse, conforme disposto no Cédigo de

Etica:

. Investigacao de atos ou outros ativos de emissdo de companhia por Colaboradores que tém (i) relacionamento pessoal com
pessoas ligadas a empresa analisada que poderiam se favorecer de um estudo positivo ou que também possam usufruir de
informacoes confidenciais da empresa e (ii) investimentos pessoais nesta (ja mencionados na Politica de Investimento Pessoal);

. Cumprimento (ou execucao) pelos Colaboradores gestores de carteiras de operacdes de compra ou venda de titulos e valores
mobiliarios de emissao de empresas em que tenham (i) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a companhia investida que
poderiam se favorecer da transacdo realizada ou também possam acessar as informacdes confidenciais da mesma e (ii)
investimentos pessoais em tal companhia (ja citados na Politica de Investimento Pessoal); e

. Negociacdo de contratos ou de quaisquer interesses em nome da Perfin com pessoas ligadas a contraparte dos contratos

mencionados ou vantagens (ou proveitos) em negociacao com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.
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=) PERFIN

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

L , portador da Cédula de Identidade n°

............................................................. , declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da Politica de Investimento Pessoal, datada de 02 de Janeiro 2012, que

recebi, li e mantenho em meu poder.

Tenho total conhecimento sobre o teor da Politica de Investimento Pessoal. Declaro, ainda, que tenho
conhecimento que a Politica de Investimento Pessoal, como um todo, passa a fazer parte das minhas
obrigacoes como colaborador/sécio da Perfin juntando-se as normas previstas no Contrato Individual
de Trabalho, Anexo de Confidencialidade, Codigo de Etica e outras normas de conduta estabelecidas

pela Perfin.

Além de ter ciéncia do contelido dos documentos mencionados nos itens anteriores, assumo o

compromisso de examinar totalmente os termos dos mesmos.

A partir desta data, o nao-cumprimento da Politica de Investimento Pessoal da Perfin pressupoe falta
grave, fato que podera ser passivel da aplicacao das sancoes cabiveis, inclusive demissao por justa

causa.

As normas determinadas na Politica de Investimento Pessoal nao anulam nenhuma disposicao do
Contrato Individual de Trabalho, do Anexo de Confidencialidade, do Cadigo de Etica, Manual de
Compliance, Normas e Processos Internos, nem de qualquer outra norma estipulada pela empresa,
contudo servem apenas de complemento e esclarecem como agir em determinadas situacoes

relacionadas a minha atividade profissional.

Sao Paulo, .......... de s de 2012.
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PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

Conceito - Lavagem de dinheiro é o processo pelo qual se oculta a verdadeira origem e propriedade do
produto das atividades ilicitas. Se ha éxito na lavagem de dinheiro, os interessados conseguem
manter o controle sobre tal produto e, em ultima instancia, dar um véu de legitimacao a sua fonte
ilegitima.

Lavagem de dinheiro é, portanto, qualquer processo para alterar a identidade do dinheiro obtido
ilegalmente para que sua origem seja, aparentemente, de uma fonte de receita licita.

Esse € um processo que pode ser desmembrado em trés etapas bastante distintas, na maioria das
vezes complexas, podendo desenvolver-se ao longo de determinado espaco de tempo, ou mesmo
simultaneamente:

e Colocacao do dinheiro: é o estagio inicial, pois o dinheiro ainda esta proximo de suas origens;
caracteriza-se pela introducao dos recursos obtidos de forma ilicita no sistema financeiro;

e Ocultacao ou camuflagem: é o estagio no qual o criminoso busca quebrar a cadeia de evidéncias
perante a possibilidade de investigacoes sobre a origem dos recursos movimentados; e,

e Integracao: é o estagio no qual é quase impossivel distinguir entre riqueza legal e ilegal; o dinheiro
ilicito é re-introduzido no sistema econdémico financeiro, integrando-se aos demais ativos.

A Perfin possui um processo de prevencao e combate a lavagem de dinheiro com o objetivo de
preservar a nossa imagem e reputacao. Todos os clientes preenchem o nosso formulario Perfil do
Investidor Perfin identificando a origem dos recursos que serao investidos. N6s temos o nosso
processo de checagem destas informacoes, além de termos o Banco BTG Pactual S.A como co-
responsavel pela aprovacao dos clientes.

POLITICA DE PERFIL DO INVESTIDOR PERFIN (SUITABILITY)

A Perfin possui uma metodologia propria e politica definida para o Perfil do Investidor (Suitability). O
nosso objetivo € identificar e compreender os objetivos e caracteristicas de cada um dos nossos
investidores para sugerir o investimento adequado ao perfil do mesmo. O nosso processo é orientado
por um formulario preenchido pelo cliente em conjunto ao comercial responsavel pelo cliente.

Os tépicos do nosso formulario sao: (i) Informacoées do cliente, (ii) Avaliacao da experiéncia do cliente,
(iii) Portfolio atual do cliente e (iv) Avaliacao dos objetivos do cliente. O formulario Perfil do Investidor
Perfin deve ser preenchido pelo cliente e deve ser assinado pelo officer responsavel pela conta na
Perfin Investimentos. Essa politica deve ser acompanhada e revista com os clientes a cada dois anos,
com a finalidade de adequar os objetivos dos clientes ao perfil de investidor do mesmao.

Para os investidores indicados por um distribuidor ou agente autonomo nés nao aplicamos o nosso

processo de perfil de investidor, porém temos o nosso processo de validacao dos distribuidores e
agentes autonomos.
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PERFIN

ATIVIDADES EXTERNAS DOS SOCIOS E FUNCIONARIOS

Os colaboradores da Perfin Investimentos nao podem exercer atividades externas remuneradas,

inclusive veda qualquer atividade que fere a lei, com excecao daquelas pré-aprovadas pelo Comité de
Compliance.

REVISOES NO CODIGO

0 Cadigo de Etica, Manual de Compliance, Normas e Processos Internos sera revisado anualmente. A
ultima revisao ocorreu em 02/01/2012.
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